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SUNUS

Sunus

Egitimin temel unsuru nitelikli insan yetistirmektir. Egitim de basariya ulagsmay1 maraton
kosusuna benzetebiliriz. Gelecekte dnder olacak, diinyaya yon verecek milletler bu yarisi 6nde
gotiirenler olacaktir. Bu kosuda egitimcilerin rolii ve vizyonu énemlidir. Atatiirk “Ilk ilham, ana
baba kucagindan sonra, okuldaki 6gretmenin dilinden, vicdanindan, egitiminden alinir.” demistir.

Tiirkiye Yiizyil hedefi dogrultusunda s6z konusu hususiyetler insa edilirkenbilgi, ahlak ve
deger diinyamiz, 6gretmenlerimiz sayesinde yarinlarimizin teminati ¢ocuklarimiza aktarilarak
daha saglam temellere oturtulmaktadir.

Egitimde gostermis olduklar1 hassasiyet nedeniyle tiim 6gretmen arkadaslarima;

Degisen diinyada hayatin bir yerinde yiiziimiizii giildiirecek, Namik Kemal ilkokulu’nu
onurlandiracak olan 6grencilerime sevgilerimi sunuyorum.

Murat AKBOGA
Okul Muduara
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

06 Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak
Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve Ilge Milli
Egitim Midurligiine bildirilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
o0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tlizere 6 kisiden olusan
st kurul kurulmustur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii veliden olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Murat AKBOGA Okul Miidiiriic  |Ahmet SAHAN Miidiir yardimcisi
Kemal OZTURK Miidiir Zeynep YILDIRIM Ogretmen
'Yardimcisi
Medeni KOCAK Ogretmen Biisra EMEN Ogretmen
Nilay ALAKOC Ogretmen Erdem ARSLAN Ogretmen
Ziibeyde GECGUL Okul Aile Birligi [Senem KOROGLU Ogretmen
Niliifer BASARAN Veli Burcu OZGENER Ogretmen
Tugba YUCE Ogretmen
Nilay ATALAY Ogretmen
Aysel KAYA Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stlrecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Esenyurt Ilgesi Atatiirk Mahallesinde yer alan Namik Kemal ilkégretim Okulu proje okulu
olarak insa edilmis olup 1999 yilinda Biiyiikcekmece Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine bagh
olarak Egitim ve Ogretime agilmistir. 22 Mart 2008 tarihi itibariyle 5747 sayih yasa geregi ilge
olan Esenyurt’a yerlesim biriminin baglanmas1 nedeniyle okulumuz Esenyurt ilge Milli Egitim
Midirligine baglanmistir. Okulumuzun bulundugu mahallenin 6nceki isimi Namik Kemal
Mahallesi oldugu i¢in ismini buradan almistir.

Okul ana bina ve ¢ok amacl salon olmak tizere iki binadan olusmaktadir. Ana bina taban
alan1 1800 metre kare olup, bodrum+zemin+ 2 kat olarak insa edilmistir. 600 metre kare
taban alanina sahip 300 kisilik ¢ok amach salon bulunmaktadir.

Okulumuzda 3 idari personel, 22 6gretmen, 4 destek personeli, 20 derslik, 740 6grencimiz
vardir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Namik ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayih Genelge
yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngoérdiigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna
ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” boliimij, i1 ve Ilge Milli
Egitim Mudirliigiimiiziin Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve giincel
ifade edilmesi bakimindan Ilkokula 6zgii gostergeler de yer almaktadir. Ancak 2019-2023
Stratejik planinda ge¢mis doneme dair stratejik plan degerlendirmesi bulunmadigi gézlenmistir.

2.3. Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Namik Ilkokulu, Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden
mevzuat, Tablo 2’de ayrica gosterilmistir.



Tablo 2. Mevzuat Analizi

fIkégretim cagindaki égrencileri
bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve Kkiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve insan
haklarina dayali toplum
yapisinin ve Kiiresel diizeyde
rekabet giicline sahip ekonomik
sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan egitim ve Ogretim
programlarini uygulamak,
O6gretmen ve 6grencilerin egitim
ve Ogretim hizmetlerini bu
cercevede ylritmek ve
denetlemek.

1 Nolu Cumhurbagkanhg:
Kararnemesi  (CBK)'nin  On
Birinci b6liimii 301’inci maddesi
1’inci fikrasi (a) bendi

Okulun hitap ettigi bolgedeki
ilkokul sayisinin az
olmasindan kaynakl
okulumuzun derslik basina
diisen Ogrenci sayisinin fazla
olmasi

ilgili kamu kurumlariyla ve sivil
toplum kuruluslariyla egitim ve
O0gretim hizmetinin toplumsal
bir bitiinlik icerisinde ele
alinmasina yonelik bilgi ve
tecriibe paylasiminin artirilmasi

Ozel yetenek sahibi kisilerin bu
niteliklerini koruyucu ve
gelistirici 6zel egitim ve 6gretim
programlarini  uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek

1 No’lu CBK'nin On Birinci
Bolimi
3071’'inci maddesi 1’'inci fikrasi
(e) bendi

Ozel egitim ihtiyact olan
ogrencilerin ozellikleri ve egitim
siirecleri hakkinda ilgili

paydaslarin yeterli diizeyde bilgi
sahibi olmamasi

Ozel 6gretim  kurumlarina
devam eden 6grenci oraninin
OECD ortalamasmnin altinda
kalmasi

Ozel egitime ihtiyact olan
ogrenciler icin derslik
sayisinin yetersizligi

Ogretmenler, okul yoneticileri ve
diger personel ile ailelerin 6zel
egitim ihtiyac1 olan 6grencilere
yonelik bilgi, beceri, tutum ve
farkindaliklarinin gelistirilmesi

Ozel sektdriin egitim
yatirimlarinin desteklenmesi
amaciyla mevzuat

diizenlemelerinin yapilmasi

Egitime erisimi kolaylastiran,
her vatandasin egitim firsat ve
imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat
altina alan politika ve stratejileri,
uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve koordine etmek

1 No’lu CBK'nin On Birinci
Bolimi
3071’'inci maddesi 1’'inci fikrasi
(¢) bendi

Okulun hitap ettigi bolgedeki
ilkokul sayisinin az olmasindan
kaynakli okulumuzun derslik
basina diisen 6grenci sayisinin
fazla olmasi

Mevcut uygulamalarin
ogrencilerin ¢cok yonli
Gelisimini destekleyecek
projelerle ilgilenmesine ve yeni
projeler  iiretmesine imkan
verecek sekilde diizenlenmesi
Ogretim programlari ile
o0grencilerin  fiziksel, sosyal,
duyussal yanlarinin biitiinciil bir
sekilde gelistirilmesi

Egitim sistemini yeniliklere acik,
dinamik, ekonomik ve toplumsal
gelisimin gerekleriyle uyumlu
bicimde gilincel teknik ve
modeller uygulamak

1 No'lu CBK'nin On Birinci
Bolimi
3071’'inci maddesi 1’'inci fikrasi
(c) bendi

Ders kitaplarinin (etkinlik ve
soru sayilarl)) e-Iceriklerle
desteklenmesi gerekliligi
Teknolojik gelismelerle birlikte
0grenmenin cevrim ici
ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmasi geleneksel 6grenme
yontemlerine  kiyasla daha
interaktif ve hizli bir sekilde
0grenmenin tercih edilmesi

Ders kitaplarina yonelik e-
iceriklerin tek bir platform
Uzerinden kullanicilara
ulastirilmasi

Okul/kurum standartlarinin
gelismeler dogrultusunda
yeniden yapilandirilmasi Cesitli
0grenme alanlarinda
programlarin hazirlanmasi1 ve
hazirlanan programlarin
glinimiiz ihtiyaglarina uygun
hale getirilmesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Sekil 2. Ust Politika Belgeleri

*12. Kalkinma Plani

®Cumhurbaskanligi Programi,

®Orta Vadeli Program,

®Cumhurbaskanligi Yillik Programi,

® Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

il Millt Egitim MUdurlGgu Stratejik Plan,
®ilge Millt Egitim MudirlGgu Stratejik Plani ile
®Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektérel strateji eylem planlarini ifade eder.
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Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi

- L . Tgili . . —
Ust Politika Belgesi Bgdiiim et Verilen Gorev/Ihtiyaclar
12. Kalkinma Plan Ongr_llen Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
politikalar
661.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
Egitim P.670, P.672,P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil Politika ve Tedbir
Maddeleri
Cumhurbagskanlig1 2024 Yillik Programi P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
Cocuk 733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,
744.1 Say1l Politika ve Tedbir Maddeleri
Kiltir ve 783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Sanat Maddeleri
MEB 2024-2028 Stratejik Plant Tiimii MEB P_olltlkalarl Konusunda Tasra Tegkilatina
Rehberlik
Istanbul 11 Milli Egitim Midarligi 2024- - , I . .
2028 Stratejik Plani Timi Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
Esenyurt ilge Milli Egitim Mudirlagi - ; T . .
2024-2028 Stratejik Plan: Timi Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
Namik {lkokulu 2019-2023 Stratejik Plani Timii Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan - . .
Hazirlama Kilavuzu (25 Mart 2021) Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 sayili Genelge, 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 (06 Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik I " .
Programi (06 Ekim 2022) Timi 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak I 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in ifade
Performans  Programlar1  Hakkinda Timu . .
- . edilmesi
Yonetmelik

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi
gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile iriin ve hizmetlerin
belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.
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Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1. Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

2. Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarina devamlarinin ve egitim ve 6gretim
kurumlarini tamamlamalarinin saglanmasi

3. Ogrenci basarisini artirmaya yénelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

4. Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin gerceklestirilmesi

5. Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin ytiriitiilmesi

6. Ogretim programlari ve haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

7. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

8 Okul saghgina iliskin hizmetlerin ve 06grencilerde ¢evre ve atik bilincinin
arttirilmasina yonelik faaliyetlerin ytrittilmesi

12. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve islemlerin
yuritilmesi

13. Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlarinin uygulanmasi

14. flkokullarda Yetistirme Programr’nin (IYEP) uygulanmasi

Rehberlik faaliyetleri

9 Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiillmesi

10 Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytritiilmesi

11. Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

15.Bilim ve Sanat Merkezleri’'nde (BILSEM) egitim alacak 6zel yetenekli 6grencilerin
yonlendirilmesi, tanilanmasi ve yerlestirilmesi

Sosyal faaliyetler

Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme degerlendirme ve
modiiliin gelistirilmesi vb. is ve islemlerin ytiritilmesi

Kiiltiirel ve sanatsal

faaliyetler

faaliyetler Sportif

Anma ve kutlama faaliyetleri

Yarigsmalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi

Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik calismalarin yiiriitilmesi

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim iriinlerinin
kullanilmasina yo6nelik calismalar yiiriitiilmesi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

9,0kulumuz personelinin Norm belirleme, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliikk
islemlerinin yiritilmesi

Personel hizmet i¢i egitimlerinin ytriitiilmesi

OKkul aile birligi faaliyetleri

a) Ogrencilerin basarisini artirmak amaciyla okul yénetimince planlanan kurs, sinav,
seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesine katki saglamak

b) Okulun ihtiyaglarini karsilamak i¢in mal ve hizmet satin almak, bu hizmetlere iliskin
sosyal giivenlik primi, vergi ve benzeri 6demelerin yapilmasini saglamak.

¢) Milll bayramlar, belirli giin ve haftalar ile kiiltiirel yarismalarin diizenlenmesi
giderlerine katkida bulunmak.

d) Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek kayitlarini tutmak, sosyal,
kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek, sartli bagislar1 amacina uygun olarak
kullanmak.

e) Kantin ve benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

f) Okul yonetimi ile is birligi yaparak, imkanlar1 yeterli olmayan 6grencilere maddi ve
manevi destek saglamak, ayni amagla kardes okullara da katkida bulunmak.

Ogrenme ortamlarina yénelik faaliyetler

Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi

Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullanilmasina yonelik
altyapi calismalarinin ytriitilmesi

Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarinin, ders ve laboratuvar
ara¢ ve geregleri ile basili egitim malzemelerinin makine, techizat ve donatim
ihtiyaclarinin temin edilmesi

Ders disi faaliyetler

Gezilerin planlanmasi ve gerceklestirilmesi
Cocuk kuliibii faaliyetlerinin yiiritiilmesi

Yonetim ve Denetim

[statistiki verilerin toplanmas, analizi ve yayimlanmasi

6. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip
degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

11. Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin ytritilmesi

Genel evrak ve arsiv faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi

20. Okul sivil savunma ve iSG hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Tablo 5. Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Birimler | Temel ortak Stratejik Tedarikei | Miisteri,
ortak hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhig v
valilik v
istanbul il Milli Egitim v
Midiirligii

Esenyurtile  Milli Egitim v
Miidiirliigii

Okullar ve Baghh Kurumlar v

Ogretmenler ve  Diger | V
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler v
Okul Aile Birligi v
Universite
Ozel idare

Belediyeler

Guivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk  ve iskan
Miidiirligii

Sosyal Hizmetler
Miidirligii

Genglik ve Spor Miidiirliigii
Muhtarhk
Sivil Toplum Kuruluslari

U N o o e S R L S
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Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi

723 (723 - o= -
[ac} 5o} = vn 80
s | % | 2. |58 2
3 7 o == S
Paydas & a —_ 3 O & £
On s g g Z :©
— = 5
_ > =
MEB v Bagli oldugumuz merkezi idare 5
Valilik v Bagh oldugumuz mahalli idare 5
istanbul il Milli Egitim Midiirliigii N Bagl oldugumuz mahalli idare 5
Esenyurt ilge Milli Egitim J Bagl oldugumuz mahalli idare 5
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar J Amac¢ ve hedeflerimize ulasmak i¢in is birligi 4
yapacagimiz kurumlar
Ogretmenler ve Diger J Hizmetlerinden yararlandigimiz 5
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler v Hizmetlerimizden yararlandiklari 5
Okul Aile Birligi J Amac¢ ve hedeflerimize ulasmak icin is birligi 5
yapacagimiz kurumlar
Universite J Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in is birligi 2
Yapacagimiz kurumlar
Ozel idare N Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in is birligi 3
Yapacagimiz kurumlar
Belediyeler J Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in is birligi 4
Yapacagimiz kurumlar
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) J Amag ve hedeflerimize ulagsmak i¢in is birligi 4
Yapacagimiz kurumlar
Bayindirhik ve Iskan Miidiirliigii N Amag ve hedeflerimize ulagsmak i¢in is birligi 1
Yapacagimiz kurumlar
Sosyal Hizmetler J Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in is birligi 4
Miidiirliigii Yapacagimiz kurumlar
Genglik ve Spor Miidiirliigii J Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in is birligi 4
Yapacagimiz kurumlar
Muhtarhk J Amag ve hedeflerimize ulagsmak i¢in is birligi 5
Yapacagimiz kurumlar
Sivil Toplum Kuruluslari J Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in is birligi 3

Yapacagimiz kurumlar

* Onem derecesi (5 Cok Guigli) (4,3 Giiglii) - (2,1 Zayuf); Etki derecesi (5 Cok Yiiksek)- (4,3 Yiiksek) - (2,1 Diisiik)
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Tablo 7. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

< m < = o > = = o
. (s$) 0‘3( (<5} —- o = Q = =
Uriin/Hizmet ko E T, S S - g
535 E = 2 < 8lga = B ?
& T = S N S ) o
= B 5|2 o =2 B |&
¢ [ ) = S == [o o
g @ =3 ~ g Z o i
3 E 2. = = =F @ g
3 - = Z4 B =
Yararlanici P = o = S
(Miisteri) - g o
5 =
. 3
(©)
@)
]
Ogrenciler N J J v J
Veliler J
v
Universiteler o v
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
0 0
Saglik kuruluslar:
Kamu Kurumlari o
Ozel sektér o 0

v : Tamam O: Bir Kismi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Sekil 3. Okul Paydaslari

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Sekil 4. Ogrenci Anketi Sonuclart

eOkulunu seviyor olmasi

eOgretmenlerini adil ve yardimsever
bulmasi

eOkulda Etkilesimli tahtalarin olmasi .

*Okul kantininde yeterli saglikli
yiyeceklerin bulunmamasi

eFiziki imkanlarin
yetersizligi(Konferans Salonu,
laboratuvar)

*Bilim etkinliklerinin az olmasi

Olumlu Yonler
Olumsuz Yonler

eOgretmenlerini seviyor olmalari.

e Okulun kendilerini glivende
hissedebildikleri bir alan olmasi.

eBahgesinin kiiglik Olmasi

e Okulun temiz olmasi

eOkuldaki sosyal aktiviteleri yeterli
buluyor olmasi

eDers esnasinda kullanilan 6gretim
materyallerinin gesitliligi

Okulumuzda gérev yapan 6gretmenlere kurum kiiltiiriinii belirlemeye yonelik sorular yoneltilmistir.
Katilim, is birligi, bilginin yayilimi, 6grenme, kurum ici iletisim, paydaslarla iliskiler, degisime aciklik,
stratejik yonetim, 6diil ve ceza sistemi hakkinda sorularin bulundugu anketi 60 kisi yanitlamistir. Ankete
verilen cevaplarin sonuglari tablolastirilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:
Sekil 5. Ogretmen Anketi Sonuglart

Olumlu Yonler

eGeng ve dinamik bir okul kadrosunun
olmasi ve uyumlu galismasi

eliderlik davranisi sergileyebilen yonetici
kadrosunun olmasi

eOkulda Etkilesimli tahtalarin olmasi
eOkulun kendilerini glivende

hissedebildikleri bir alan olmasi.

*Okulun gevresinin risksiz olmasi

eKurumdaki tim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir ve her turla
odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik saglanmasi

eYoneticiler okul vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlari,
galisanlari ile paylasmasi

Veli Anketi Sonuclari:
Sekil 6. Veli Anketi Sonuglari

Olumlu Yénler

ml

eis guivenlik dnlemlerinin alinmis olmasi

*Okul glivenliginin olmasi

eSinif mevcutlarinin ¢evre okullara gore
az olmasi

eGeng ve dinamik bir okul kadrosunun
olmasi ve uyumlu galismasi

eliderlik davranisi sergileyebilen yonetici

kadrosunun olmasi
eOkulda Etkilesimli tahtalarin olmasi
eKamera sisteminin olmasi

eOkulun ¢ocuklarinin glivende
hissedebildikleri bir alan olmasi.

eTam giin egitim olmasi

Olumsuz Yénler

Olumsuz Yonler
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eToplanti salonunun olmamasi

eOkula ait bliylik Konferans salonunun
kullanilamamasi

eSosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin
yetersizligi

eEvrak yikiinin fazla olmasi

oFiziki sartlarin yetersiz olmasi

eBahgesinin yetersiz olmasi

elaboratuvar olmamasi

sVelilerin okulu ve 6gretmenlere
gereken destegi vermemesi

oSik 6gretmen degisikligi nedenleri
belirtilmistir.
eEtkinlik siniflarinin olmamasi

oFiziki imkanlarin yetersizligi(Konferans
Salonu, Labaratuar)

eYangin merdivenin olmamasi

eBahgesinin kiiglik olmasi




2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul/kurumun tegkilat semasina da yer verilmistir. Etkili
bir okul/kurum i¢i analiz siireci ile okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, o6zelliklerini,
yeterliliklerini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun icinde etkilesime giren tiim
bilesenler degerlendirilmektedir.

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 8. Sinif Mevcutlari

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam

1/A 16 19 35 3/A 24 20 44

1/B 13 19 32 3/B 23 25 48

1/C 17 15 32 3/C 28 19 47

1/D 18 16 34 3/D 25 21 46

1/E 16 18 34 3/E 27 18 45

2/A 21 18 39 4/A 11 18 29

2/B 18 19 37 4/B 13 17 30

2/C 20 18 38 4/C 18 15 33

2/D 19 19 38 4/D 14 16 30

2/E 18 20 38 4/E 13 16 29
Genel 372 368 740
Toplam:

2.7.1. Teskilat Yapisi
Sekil 7. Teskilat Semasi
MURAT AKBOGA KEMAL OZTURK AHMET SAHAN

SINEM KARAKOG

BURCU OZGENER

NEVROZ AKINCI

VASFIYE EMRE

ASLI YUKSELGUN

SENEM KOROGLU

AYSE AKTAS FERDiI KOROGLU SULTAN AKGUL
TUGBA YUCE BUSRA EMEN ZEYNEP YILDIRIM
NiLAY ATALAY GAMZE SiMAY NiLAY ALAKOG

BEDIA BETUL KURT

HATICE GALISKAN

ERDEM ARSLAN

MEDENIi KOGAK

SIBEL TATLI

SELAHATTIN AYATA

FUAT ARTAN

ABDULLAH iNAN
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Tablo 9. Ogrenci Devamsizlik istatistigi

2023- 2024 EGiTiM GGRETIM YILI
DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCi SAYISI
15,5-30 GUNDEN
0,5-5,5 GUN ARASI 5,5-10,5 GUN ARASI 10,5-15,5 GUN ARASI FAZLA

Ogrenci Sayisi OzURLD 0zURSUZ OzURLD 0zURSUZ 0zURLO 0zURSUZ | 6zORLU | 6zURsUz

SINIF K E TOPLAM K E K E K E K E K| E K E | K| E| K | E

1. Sinif 88 79 167 6 8 10 10 5 6 7 9 3|5 4 6 |3|4|5]|5
2. Sinif 95 96 191 8 7 14 13 4 3 9 10 5|6 6 8 (12| 2|3
3. Sinif 104 127 231 12 13 28 23 3 2 8 7 5|7 7 6 23|67
4. Sinif 81 70 151 6 7 12 9 2 1 5 6 3|3 4 5100 1]2
ToPLAM | 372 368 740 32 35 64 65 14 | 12 29 32 |16 21|21 |25|6 |9 |14 |17

2.7.2. insan Kaynaklar:

Egitimde insan kaynaklari, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢alismasini saglamak icin kritik bir rol
oynamaktadir. Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢c ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiyik 6nem
tasimaktadir. Okulumuzun faaliyet alanlarina iligkin hizmetler, kurumumuzdaki tiim calisanlar
tarafindan isbirligi ve koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir.

Tablo 10. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiiri ve Midiir Yardimcisi 3 0 3
Simif Ogretmeni 3 17 20
Brans Ogretmeni 1 0 1
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 4 4
Glivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 8 21 29
Tablo 11. Okul Brans Mevcutlari
Kurum
Alan Ders Yonetici Disina Net
Kodu Alan Ad1 Saati Ders S. Norm Kadrolu Gor. Ucretli Yonetici ihtiyac
Din Kiiltiira ve
1245 AhlAK Bilgisi 10 0 1 0 1 0 0 1
1524 ingilizce 30 0 1 1 0 0 0 0
7103 Rehberlik 0 0 2 1 1 0 0 1
Simif
2403 Ogretmenligi 0 0 20 17 0 4 0 3
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Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 vil itibariyla

Kigi Sayisi

%

1-4 Y1l

5-6 Yil

7-10 Yil

10....Uzeri

%100

Tablo 13. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM -

Tablo 14. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

flkokulda, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger galisanlarla birlikte
miidir tarafindan yonetilir. Okul muidiirii; ders okutmanin yaninda kanun,
tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yiiriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun
amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiiri, gérev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcisi

Miidiir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-
ogretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiiri tarafindan
verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina
uygun olarak isleyisinden miidiire karsi sorumludurlar. Miidiir yardimcilari,
gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Ilkokulda dersler smnif veya brans ogretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore pldnlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gdrevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler. {lkokulun 1-4 iincii
siniflarinda simif 6gretmenligi esastir. Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi
bir st sinifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi
halinde bagka bir sinifi da okutabilirler. Herhangi bir sinifta basar1 gosteren
O0gretmenler, isteklerinin yonetimce uygun goriilmesi halinde ayni sinifi
okutmaya devam edebilirler. ilkokulda ézel bilgi, beceri ve yetenek isteyen
beden egitimi, miizik, resim-is, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil, ve
bilgisayar dersleri, brans oOgretmenleri tarafindan okutulabilir. Hangi
derslerin brans 6gretmenlerince okutulacagi Bakanlik¢a belirlenir. Ancak
yeterli sayida brans 6gretmeninin bulunmamasi durumunda, beden egitimi,
miizik, resim-is, din kiiltlirii ve ahlak bilgisi, yabanc1 dil, is egitimi ve
bilgisayar dersleri, bu alanlarla iliskilendirilmis ek bransi olan sinif veya
brans 6gretmenlerince okutulabilir. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif
ogretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini

yapar.

Okul Rehber Ogretmeni

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligine” gore ilkogretim okullarinda olusturulan rehberlik ve
psikolojik danigsma servislerinde yeterli sayida rehber o6gretmen
gorevlendirilir. Rehber 6gretmen, okul miudiriine ya da ilgili mudir
yardimcisina karsi sorumludur. Rehber 6gretmen, 6grencilerin durumlari ile
ilgili olarak diger dgretmenlerle is birligi yapar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yonetim Isleri ve biiro memurlar, miidir veya miidiir yardimclari
tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar. Gelen ve giden
yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya orneklerini
dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen
gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin ézliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii glintine islerler. Arsiv islerini dizenlerler.
Bu memurlarin birden fazla olmasi halinde okul miidiirliigiince aralarinda is
bolimi yapilir. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.
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Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyle)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Yl 0 1 1
7-10 Yil 4 0 4
11-15 Y1l 1 4
16-20 5 3 8
20 ve uizeri 1 1 2

Tablo 16. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 6 3 3 4
Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet
Durumu Yili
1 Yardimcr Hizmetler | 0 0 - 0
Sinifi
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Tablo 18. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut
Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti Alan Igili

Diizenlenen
Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet
Sayisi

Goriisme Odasi Sayisi

ihtiya¢ Duyulan Psikolojik

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Danisman Sayisi

Sayisi
Velilere Yonelik

Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik

Veli Sayisi

2 1 1 1 550 |20 350 | 25 80 24

2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir

Tablo 19. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac

Akilli Tahta Sayis1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi
TV Sayisi
Yazic1 Sayisi

— W~ W w (N o

N (D R o o |w

N R o (W
1

Fotokopi Makinasi Sayisi
Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps 16 Mbps | 16 Mbps | 64 Mbps
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Tablo 20. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

\/

Ekipman Odast1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amacli Salon

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 21. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

225.000 TL

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doéner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

225.000 TL

Tablo 22. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli

olarak c¢alisan personelin (temizlik,

guvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tiirli kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 23. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Temizlik
Kiiciik Onarim
Bilgisayar
Harcamalari
Biiro
Makinalar1
Harcamalari
Telefon
Sosyal
Faaliyetler
Kirtasiye
GENEL

109.486,10 109.486,10 93.598 82.664,04 198.298,35 73.802,77

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 24. istatistiki Veriler
Ogrenci durumu 2021 2022 2023
Genel Mevcut 756 767 766
Ortalama Sinif Mevcudu 39 38 38
En Fazla Olan Sinif Mevcudu Sayisi 48 49 50
En Az Olan Sinif Mevcudu Sayisi 30 30 28
Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayisi 32 32 33
Destek Egitimden Faydalanan Ogrenci Sayisi 3 8 5
Sosyal Etkinliklere Katilan Ogrenci Sayisi 756 767 760
Iyep’ten Faydalanan Ogrenci Sayisi 12 16 18
Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi 3 4
Sinif Tekrarina Kalan Ogrenci Sayisi 12 10
Servisten Yararlanan Ogrenci Sayisi - - -
Sivil Savunma Tatbikatlara Katilan Ogrenci Sayis 740 750 751
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 24 28 35

Tablo 25. Kutlama, Anma Giinleri

Kutlama, Anma Giinleri Katilan Ogretmen Katilan Ogrenci Sayisi Katilan Veli Sayisi
Sayisi

2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 24 25 25 400 760 760 70 150 200
10 Kasim Atatiirk’ti Anma Giini 24 25 25 420 750 755 60 100 205
24 Kasim Ogretmenler Giinii 24 25 25 415 745 750 50 110 186
12 Mart istiklal Mars’'nin Kabulii ve | 24 25 25 430 740 740 45 120 120
Mehmet Akif Ersoy’'u Anma Giinii
18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri | 24 25 25 410 700 720 48 130 136
Anma Giinu
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk | 24 25 25 450 725 750 90 250 200
Bayrami

24




Tablo 26. Sosyal- Kiiltiirel Etkinlikler

Sosyal- Kiiltiirel Etkinlikler Katilan Ogretmen Sayis1 | Katilan Ogrenci Sayis1 | Katilan Veli Sayisi
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023
Sanatsal Etkinlikler 24 25 25 400 750 760 98 122 132
Bilimsel Etkinlikler 23 25 25 390 | 740 749 54 100 124
Kiiltiirel Etkinlikler 22 25 25 500 741 752 96 103 152
Sosyal Etkinlikler 24 25 25 450 735 763 80 112 175
Sportif Etkinlikler 24 25 25 425 724 759 87 84 120
Toplum Hizmeti Etkinlikleri 24 25 25 510 763 765 85 120 130

*Etkinlik katilmlarinda ortalama sayilar dikkate alinmigtir.

Tablo 27. Spor Kuliibii Etkinlikleri

Spor Kuliibii Etkinlikleri Katilan Ogretmen | Katilan Ogrenci Sayis1 | Lisansh Ogrenci Sayisi
Sayisi
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023

Geleneksel Cocuk Oyunlari 2 4 3 21 33 28 220 350 400
IFET Oyunlar1 4 4 3 33 42 57 - -
Atletizm - - - - - - - -
Satrang - - - - - - -
Tablo 28. Di1s Cevre Faaliyet ve Projeler
DIS CEVRE FAALIYET VE PROJELER Katilan Ogretmen Sayisi Katilan Ogrenci Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
MEB(Okulum Temiz, Sifir Atik, Beslenme | 24 25 25 756 767 766
Dostu Okul, Beyaz Bayrak, Dilimizin
Zenginlikleri vb. )
BELEDIYE(Deprem Farkindalhigi vb.) 24 25 25 756 760 760
MEM(Bir Harf Bin Istanbul, Umudum | 24 25 25 750 750 740
Ogretmenim vb.)
ULUSLARARASI PROJELER (Eko Okul, e- | 24 25 25 740 760 766
Twinning vb.)
Tablo 29. Okul Yakit Bilgileri
Okul Isinma Durumu

2021 2022 2023

Isinma Sekli Kalorifer Kalorifer Kalorifer
Yakit Tiirt Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz

Kalorifer Gorevlisi -

Kalorifer Gorevlisi Belge | -
Durumu
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Tablo 30. Sivil Savunma Calismalari

Sivil Savunma Calismalari
2021 2022 2023
Tahliye Tatbikat1 2 2 2
Deprem Tatbikati 2 2 2
Mevcut Yangin Tiipi 10 10 10
Ikaz Alarm Zili V v v
Yangin Tertibati V V v
Elektrik Tesisat Bakim Onarim V V V
Kalorifer Kazan Bakim V v V
Baca Temizligi Bakimi V V v
Su Deposu Temizlik Bakim V V v
Risk Degerlendirmesi v v v
Tablo 31. Okulda Bulunan Ders Ara¢ Gerecleri
Okulda Bulunan Ders Ara¢ | Materyal Dijital Belge / Dokiiman
Geregleri
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 2023 | 2021 | 2022 | 2023
Matematik Dersi Arag¢ Geregleri - v v v v v Vv v Vv
Tiirkce Dersi Arag Geregleri - Vv v v N Vv v v v
Fen Bilimleri Dersi Arag Geregleri - v v v v v v v v
Hayat Bilgisi Dersi Ara¢ Geregcleri - Vv v v Vv v v v v
Sosyal Bilgiler Dersi Arag Geregleri - v v v v v v v v
Beden Egitimi Dersi Arag¢ Geregleri v Vv v v v Vv v v v
Miizik Dersi Arag Geregleri - - v Vv v v v v
Gorsel  Sanatlar  Dersi  Ara¢ | - - v v Vv v v v
Gerecleri
Ingilizce Dersi Arag Geregleri - - v Vv v Vv v v
Oyun Alani v v v v v v v v v
Tablo 32. Alinan Belge ve Odiiller
Alinan Belge ve Odiiller Ogretmen Ogrenci Kurumsal
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023
Okulum Temiz - - - - v v v
Beslenme Dostu Okul - - - - v -
Eko Okul - - - - -
Beyaz Bayrak - - - - -
E Twinning v v v v v v v v
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Namik Ilkokulu iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir. S6z
konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir.

Bu matriste PESTLE unsurlar icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin
gerceklesmesi durumunda Bakanligimiz i¢in olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler”
ortaya konulmustur. Bu calismayla elde edilen bulgulara Tablo 12’de yer verilmistir. Ayrica; bu
analiz sonucunda ortaya c¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaglar” ile stratejilerin gelistirilmesi
asamasinda kullanilmistir.

Tablo 33. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
° Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ® (QOkul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
L] Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi, durumu,
° Yasal yiikiimliliiklerin belirlenmesi, ® s kapasitesi,
° Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, Okul/kurum [® Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
cevresindeki politik durum. ® (QOkul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
® Tasarruf saglama imkanlari,
® issizlik durumu,
® Mal-irin ve hizmet satin alma imkanlari,
® Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
® Kariyer beklentileri, ®  Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, e- Devlet uygulamalari,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, |®  Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim

erken yasta evlenme vs.), imkanlari,
® Niifus artisy, ®  Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik
® Gog, araglar
® Niifusun yas gruplarina gére dagilimi, ®  Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, kapasiteleri,

liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam), ® Personelin ve oOgrencilerin sahip oldugu
® Beslenme aligkanliklari, teknolojik araglar,
® Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. ® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

Giiclii yonler okul/kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul/kurumun amacg ve hedeflerine
ulasirken yararlanabilecegi, yliksek deger iirettigi ya da basarili performans gosterdigi ve
paydaslarin okul/kurumun olumlu igsel 6zellikleri olarak gérdugii hususlardir. Gligli yonler
yetenekli is giicii ve gliclii mali yap1 gibi somut hususlar olabilecegi gibi liderlik ya da destekleyici
kurum kiltiiri gibi soyut hususlar da olabilir. Zayif yonler ise okul/kurumun basarisini
etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlaridir. Bagka bir ifadeyle okul/kurumun
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lstesinden gelmesi gereken olumsuz yonleridir. Zayif yonlerin belirlenmesinde “Neleri
iyilestirmeliyiz?” sorusuna odaklanilmasi gerekir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum i¢in avantaj saglamasi

muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontrolii disinda
gerceklesen ve olumsuz etkilerinin onlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.
Okul/kurumu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenlerin
bu kapsamda degerlendirilmesi gerekir.

GZFT analizi sonuclarinin degerlendirilmesinin ilk asamasinda, gii¢lii ve zayif yonler ile

firsatlar ve tehditler (Tablo 21) kullanilarak belirlenir. GZFT analizi sonuglar1 Tablo 21’deki gibi
tek bir liste halinde verilebilecegi gibi faaliyet alanlarina gore gruplandirilarak da sunulabilir.

Tablo 34. GZFT Listesi

kanallarinin agik olmasi
Okul duyurular1 zamaninda
O0grenilmesi

yetersizligi (Cok Amagh
Salon, Kiitiiphane, Spor
Salonu)

Fiziki kapasitesinin yetersiz
olmasu.

Biitgesi kisitl olmasi

Evrak yiikiiniin fazla olmasi.

i¢ Cevre Dis Cevre

Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

. Okulun kendilerini giivende | ¢ Smiflara sonradan gelen | e Egitimle yakindan ilgili |e Egitim politikalarinda ¢ok
hissedebildikleri bir alan nakil o6grencilerin  smif yerel yonetimlerin olmasi. sik degisiklik yapilmasi ve
olmasi ortamini olumsuz | e Sanayi bolgesi olmasi ile egitim sistemindeki

o Ogrencilerin okulumuza etkilemesi. boélgede yardim yapabilecek diizenlemelere iliskin pilot
kolay ulagabilmesi . Ogrencilerin okuma is adami sayisinin fazla uygulamalarin yetersizligi

. Calisanlar arasinda ayrim aligkanliklarinin yetersizligi olmasi . Gelir dagilimi
olmamasi . Calisanlarin degisime karsi | e Belirli velilerin egitime dengesizliginin olduke¢a

. Gen¢ ve dinamik bir direnci 6nem vermesi. yogun yasanmasl.
O0gretmen kadromuzun | e Veli potansiyelinin sosyal- | e Egitimde firsat egitligine |e Ailelerin ekonomik
olmasi ekonomik diizeyinin diisiitk yonelik alinan tedbirlerin nedenlerden dolay1 sosyal-

. Ogretmen yonetici is olmasi her gegen gin daha kiiltiirel gelisiminin yetersiz
birliginin gii¢lii olmasi . Ailelerin 6grencilerin artirilmasi hususundaki olmasi.

o Siniflarimizin yeterli egitim-0gretim cabalar. . Birka¢ ailenin bir arada
biiytikliikte olmasi faaliyetlerine yeterli 6nem | e Psikolojik, sosyal ve hatta yasamak zorunda kaldig

. Kurum kiltiiriiniin vermemesi fiziksel siddetin egitim ve aile yapilarinin varhig.
olusturulmus olmasi . Velinin asir1  korumacilik disiplin aracl olarak |e Siirekli yogun gogle birlikte

. Okul kararlar1 almirken anlayis1 kullanilmasina son kiiltiirel-ahlaki yozlasmanin
paydaslarin  goriis  ve |e Velilerin egitim seviyesinin verilmesi yasanmasl
onerilerinin dikkate digtkligi ve ilgisiz | Tim toplumlarda artan |e Medyanin (TV, internet,
alimmasi olmalari cevre bilinci. magazin, diziler vb.)

. Kurum ici iletigim | e Okulun fiziki mekanlarinin o0grenciler izerinde

olumsuz etkilerinin olmasi

Teknolojik imkanlar bir
kesime hitap edebilirken,
bir kesime maddi
imkansizliklar nedeni ile hi¢
ulasmamasi.

Teknolojinin kontrolsiiz
kullanimindan dogan
sorunlar
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurligimiuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

oTlirk Milli Egitim sisteminin amaglarina uygun, Tiirk
milletinin degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini ve tiim insanlig1
U seven bireyler yetistirmek.

3.2. Vizyon

| Yerli ve milli distinebilen, evrensel degerleri
benimsemis, Cumhuriyetin 100. Yili Vizyonu’na uygun,
benlik algisi gelismis, ayni zamanda kdltirel gesitliligin
bir zenginlik oldugunu fark edebilen ve empatiyi
hayatin merkezinde tutan bireyler yetistirmek.
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3.3. Temel Degerler

K TEMEL DEGERLERIMIZ \

1. Firsat esitligi

2. Kulturel ve sanatsal duyarhlik

3. Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarhligi
4. Milli ve manevi degerlere baglilik

5. Hukuk ve adalet

6. Katilimcilik ve istisare kultiirt

7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik

8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik

Qiyakat /
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Tablo 35. Stratejik Plan Kartlar:

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: ilkokul

Amag A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
H.1.2 Plan donemi sonuna kadar, yabanci uyruklu 6grenci ve velinin okula uyum ve adaptasyonunu saglamak, egitimi i¢in
gerekli tedbirleri almak.
Performans | PG.1.1. {lkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan égrencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
Gostergeleri | PG.1.2. Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan égrencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.1.3. 20 giin ve Uzeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.4. 20 giin ve lizeri oziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Stratejiler S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi

saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciliglyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: ilkokul

Amag

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir..

Hedef

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler kazandirilacaktir.
H.2.2 Ogrencilere saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlihigi kazandirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saghkli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3 Saghkli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayis1

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayis1
PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, O0grencilerin sanatsal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyetlere katiim saglayacagi sekilde
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

OKul Tiirii: ilkokul

Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Okulumuzun niteligini arttiracak uygulama ve ¢calismalara yer verilecektir.
H.3.2 Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiya¢larini da dikkate alarak
fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarini %100’e ¢ikarmak
Performans PG.1.1lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.
Gostergeleri PG.1.2 Kalite standartlarini iceren sertifika sayisi (Okulum Temiz, ISO sertifikalar1 vb.)
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

OKul Tiirii: ilkokul

Amag A4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir

Hedef H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

H.4.2 Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢c duyan 6grencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve rehberlik
gereksinimlerini karsilamak

Performans | PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir

Gostergeleri | faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan
6grenci orani (%)
PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
6grenci orani (%)
PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt baslhiginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.
PG.1.6 Destek egitim odasindan yararlanan 6grenci orani (%)
PG.1.7 Rehberlik servisinden yararlanan égrenci orani (%)

Stratejiler S1 Her bir dgrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin

etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar: ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Ozel egitim ve rehberlik ihtiyaci olan bireylere yonelik rehberlik faaliyetlerinin arttirilmasi.

Ozel egitime ihtiyaci olan égrencilerin ailelerine yénelik rehberlik hizmeti verilecektir.
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Tablo 36. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amag 1

A1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donamimh olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1

H.1.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

izleme
Sikhig1

Hedefe
EtKisi*

Baslangi¢
Degeri**

Rapor

1.vl 2.1l 3.y1l 4.1l 5.1l Sikhig1

ilkokullarda
Yetistirme  Programina
(iYEP) dahil olan
ogrencilerin Tirkce dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

PG 1.1.1

%25 %10 %20 %30 %50 %70 %80 6 Ay 1Yl

ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

PG 1.1.2

%25 %10 %20 %30 %50 %70 %380 6 Ay 1Yl

PG 1.1.3 20 giin ve lzeri
oziirstiz devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

%25 %4 %3 %2,5 %2 %1 %0,5 6 Ay 1Yl

PG 1.1.4 20 giin ve lzeri
oziirlii devamsizlik yapan
6grenci orani (%)

%25 %3 %2,5 %2 %1 %0,5 %0,2 6 Ay 1Yl

Koordinator Birim

Okul idaresi.

is  birligi
Birimler

Yapilacak

Rehberlik servisi, ztimre kurullari.

Riskler

1. Sosyoekonomik nedenler
2. Ailevi nedenler
3. Fiziki kosullar

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir

Maliyet Tahmini

100.000 TL

Tespitler

Egitim ortamlarinin dgrencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamakta yetersiz olmasi

* Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle devamsizlik yapmalari

o Ailelerin egitime gereken dnemi vermemesi

e Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim stireglerinin siirdiirebilirligine engel
olusturmasi

ihtiyaclar

Ogrencilerin devamsizliklarinin énlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak yonlendirilmesi icin
rehberlik sisteminin giliglendirilmesi.
Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi
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Amacg 1

A1 Ogrencilerin egitim o6gretime etkin katihimlariyla donamimli olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.

Hedef 1.2

H.1.2 Plan dénemi sonuna kadar, yabanci uyruklu 6grenci ve velinin okula uyum ve adaptasyonunu
saglamak, egitimi icin gerekli tedbirleri almak.

Performans
Gostergeleri

izleme
Sikhig:

Hedefe
EtKkisi*

Baslangi¢
Degeri**

Rapor

1. Y1l 2.yil | 3.y11 | 4.Y1il | 5.vi Sikhig:

ilkokullarda
Yetistirme  Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkge dersi
kazanimlarina

ulagma orani (%)

PG 1.2.1

%25 %10 %20 %30 %50 %70 %380 6 Ay 1Yl

PG 1.2.2 ilkokullarda
Yetistirme  Programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

%25 %10 %20 %30 | %50 %70 %80 | 6Ay 1Yl

PG 1.2.3 20 giin ve lzeri
ozirsiz devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

%25 %4 %3 %2,5 | %2 %1 %0,5 | 6 Ay 1yl

PG 1.2.4 20 giin ve lzeri
oziirli devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%25 %3 %2,5 %2 %1 %0,5 %0,2 | 6 Ay 1yl

Koordinator Birim

Okul idaresi.

Rehberlik servisi ve sinif rehber 6gretmenleri.

Is Dbirligi Yapilacak
Birimler
Sosyoekonomik nedenlerle yurt i¢i niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik
Riskler Ailevi nedenler
Fiziki kosullar
Ogrencilerin devamsizhk nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
Stratejiler giderilecektir
90.000 TL
Maliyet Tahmini
Tespitler Sosyo-kiiltiirel farklardan dolay1 yabanci uyruklu égrencilerin okula uyum sorunu yasamasi.
Anadilin farklihgindan dolayi iletisim sorunu yasamalari.
Yabanc1 uyruklu égrencilerin kedi uyrugundan olan 6grencilerle siirekli bir araya gelip Tiirk
6grencilerle kaynasamamasi.
Ailelerin stirekli adres degistirmesi.
Rehberlik servisinin daha etkin kullanimi.
ihtiyaclar Ogrencileri kaynastiracak sosyal kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi

Yabanc1 uyruklu 6grenci ve ailelere Tiirkce dil desteginin arttirilmasi.
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Amag 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir...

Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler kazandirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yl | 4.vil | 5.1l Sikhign | Sikhgi

PG 2.1.1 Ogrenci basina | %30 25 32 50 60 100 150 6 Ay 1Yl

okunan Kkitap sayis1

PG 2.1.2 Nezaket | %40 %8 %11 %16 %28 %34 %42 6 Ay 1Yl

kurallarina yonelik

yapilan etkinlik sayis1

PG 2.1.3.Nezaket | %30 %85 %89 %92 %94 %98 %100 6 Ay 1Yl

kurallarina yonelik

yapilan etkinliklere

katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi.

Rehberlik servisi ve sinif rehber 6gretmenleri.

Is birligi Yapilacak
Birimler
Teknolojinin gelisimi ile kitap okuma aliskanliginin diismesi
Riskler Kontrolsiiz sosyal medya kullaniminin 6grencilerin tizerindeki olumsuz etkisi.
Nezaket kurallarinin aile tarafindan yeterince pekistirilmemesi.
Nezaket kurallari ile ilgili yapilan etkinliklerin yeterince ilgi cekmemesi.
Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
Stratejiler Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimi okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir
100.000 TL
Maliyet Tahmini
Ogrenciler arasindaki iletisim sorunlari.
Tespitler Ogrencilerin kendilerini ifade etmesinde yasanan giicliik.
Akran zorbalig1 yasanmasi.
. Rehberlik servisinin daha etkin kullanimu.
Ihtiyaclar Teknoloji okuryazarligi egitimlerinin arttirilmasi.
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Amacg 2

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir...

Hedef 2.2 H.2.2 Ogrencilere saghkli yasam ve cevre bilinci duyarliligl kazandirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.yl 2.1l | 3.yi1 | 4.Yl | 5.1l | Sikhig1 Sikhigy
PG 2.2.1 Saghkh ve| %30 2 3 4 5 6 7 6 Ay 1Yyl
dengeli beslenme ile ilgili

verilen egitim sayisi

PG 2.2.2 Saghkh ve| %20 %385 %89 %92 %94 %98 %100 | 6 Ay 1Yyl
dengeli beslenme ile ilgili

verilen egitime katilan

0grenci sayisl

PG 2.2.3 Cevre bilincinin | %30 2 3 4 5 6 7 6 Ay 1Yl
artirllmasina yonelik

verilen egitim sayisi

PG 2.2.4 Cevre bilincinin | %20 %385 %89 %92 %94 %98 %100 | 6 Ay 11l
artirillmasina yonelik

verilen egitimlere katilan

0grenci sayisl

Koordinator Birim Okul idaresi

Rehberlik servisi, simif rehber dgretmenleri, [lce Saghk Miidiirliigii, Esenyurt Belediyesi.

Is birligi Yapilacak
Birimler
Beslenme aliskanliginin degismesi.
Riskler Sosyal medyanin beslenme kiiltiirii tizerindeki olumsuz etkisi.
Cevre bilincinin yeterli olmamasi.
Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
Stratejiler yapilacaktir.
Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
100.000TL
Maliyet Tahmini
Ogrencilerin saglkli beslenme konusundaki yetersizlikleri.
Tespitler Sosyal medyanin sagliksiz beslenmeyi 6zendiren icerikler tiretmesi.
Rehberlik servisinin daha etkin kullanimi.
ihtiyaclar Saglikli yasam faaliyetlerini arttirmaya yonelik etkinliklerin yapilmasi.

Cevre bilinci tizerine etkinliklerin arttirilmasi.
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Amacg 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H.3.1 Okulumuzun niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yil 3.y1l 4. Y1l 5.yil | Sikhig1 Siklig1
PG.3.1.1 Iyilestirilen | %70 %20 %25 %30 %30 %40 %40 | 6 Ay 1Yl
fiziki mekan (derslikler,

spor salonu,

kitiiphaneler, atdlyeler

vb.) sayisl.

PG 3.1.2 Kalite | %30 3 3 4 5 5 5 6 Ay 1l
standartlarini iceren

sertifika sayis1 (Okulum

Temiz, Beslenme Dostu

Okul, ISO sertifikalar:

vb.)

Koordinatér Birim Okul idaresi.

Milli Egitim Bakanl, il flge Egitim Miidiirliigii, belediye.
Is birligi Yapilacak
Birimler

Biitce yetersizligi.
Riskler lyilestirmeyi etkileyecek mekanlarin sayisinin arttirilmasi uhdesinin kurumda olmamasi.
Fiziki alt yapinin yetersizligi.

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 800.000 TL

Fiziki kapasitenin yetersizliginden kaynakl etkili bir okul ortaminin olmamasi.
Tespitler

Niteligi arttiracak yeni ortamlarin planlanmasi.
ihtiyaglar Belgelendirme i¢in gereken ¢alismalarin yapilmasi.
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Amacg 3

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.2

H.3.2 Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate
alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarini %100’e ¢ikarmak

Performans Gostergeleri

izleme
Siklig:

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢
Degeri**

Rapor

1.yl | 2.yil | 3.y11 |[4.Yil | 5.Yi Sikhig:

PG 3.2.1 Giivenli hale
getirilen  fiziki mekan
(derslikler, spor salonu,
kiitiiphaneler,  atolyeler
vb.) sayisl.

%70 %20 %25 %30 %30 %40 %40 6 Ay 1yl

PG 3.2.2
standartlarini iceren
sertifika sayis1 (Okulum
Temiz, Beslenme Dostu
Okul, ISO sertifikalar1 vb.)

Kalite

%30 3 3 4 5 5 5 6 Ay 1yl

Koordinator Birim

Okul idaresi.

Milli Egitim Bakanligy, il ilce Egitim Miidiirliigii, belediye.

is  birligi  Yapilacak
Birimler
Biitce yetersizligi.
Riskler Iyilestirmeyi etkileyecek mekanlarin sayisinin arttirilmasi uhdesinin kurumda olmamas.
Fiziki alt yapinin yetersizligi.
Fiziki mekanlarin giivenli hale getirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 400.000 TL
Fiziki kapasitenin yetersizliginden kaynakl etkili bir okul ortaminin olmamasi.
Tespitler
Niteligi arttiracak yeni ortamlarin planlanmasi.
ihtiyaclar Belgelendirme icin gereken calismalarin yapilmasi.
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Amag 4 A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 0grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.vil 2.yil 3.yl 4.vil 5.vil Sikhig1 Sikhigi
PG 4.1.1 Okulda bir egitim | %20 %15 %32 %55 %79 %85 %90 6 Ay 1yl
ve Ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 06grenci
orani (%)
PG 4.1.2 Bir egitim ve | %20 %10 %20 %35 %40 %55 %70 6 Ay 1yl
ogretim yilinda en az iki
sosyal  sorumluluk  ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
6grenci orani (%)
PG 4.1.3 Bir egitim ve | %20 %10 %15 %20 %35 %55 %60 6 Ay 1yl
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve  uluslararasi  proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
PG 4.1.4 Okulda bir egitim | %20 %10 %15 %25 %35 %55 %80 6 Ay 1yl
ve ogretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlar:
alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG 4.1.5 Okulda bir egitim | %20 4 5 7 - - - 6 Ay 1Yl
ve Ogretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayis1
Koordinatér Birim Okul idaresi.
Milli Egitim Bakanligy, 11 flge Egitim Midiirliigii, Genglik ve Spor Miidiirligii
Is  birligi  Yapilacak
Birimler
Ailelerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 6grencilerin etkinliklere katilimi i¢in isteksiz
Riskler olmasi.
Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalarindaki isteksizlik
Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
Stratejiler alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir
100.000 TL
Maliyet Tahmini
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir
Tespitler Ailelerin akademik kaygi sebebiyle dgrencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri
Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyac1
fhtiyaglar Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari i¢cin gerekli calismalarin
yapilmasi.
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Amacg 4

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 0grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.2 H.4.2 Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢c duyan &égrencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve
rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.1l 2.1l | 3.yil | 4.1l | 5.1l | Sikhigr Sikhigi

PG 4.2.1 Destek egitim | %40 %40 %40 %50 %55 %65 %7100 | 6 Ay 1Yl

odasindan yararlanan

6grenci orani (%)

PG 4.2.2 Rehberlik | %60 %50 %55 %65 %75 %85 %100 | 6 Ay 1Yl

servisinden yararlanan

ogrenci orani (%)

Koordinatér Birim Okul idaresi.

Rehberlik servisi, RAM.

is birligi Yapilacak
Birimler
Ailelerin rehberlik servisi ile iletisim halinde olmamasi.
Riskler Ailelerin yonlendirmelere karsi olumsuz bir tavir sergileyip 6grencinin ihtiyaci olan egitimden
yoksun birakmalar.
Okulun 6grenci sayisinin fazlaligindan kaynakl rehberlik servisi ile iletisiminin yetersizligi.
Ozel egitim ve rehberlik ihtiyaci olan bireylere yonelik rehberlik faaliyetlerinin arttirilmasi.
Stratejiler Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin ailelerine yonelik rehberlik hizmeti verilecektir.
Maliyet Tahmini 100.000 TL
Ozel egitime ihtiyact olan 6grenci ailelerinin durumun farkinda olmamasi veya
Tespitler kabullenmemeleri.
Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenci ailelerinin yeterli destegi alamamasi.
Aile egitimlerine devam edilmesi.
ihtiyaglar Yonlendirilen kurumlarin ulasilabilirligi.

Ailelere sosyo-ekonomik destek.
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4.2. Maliyetlendirme

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel
gaye; stratejik amac, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile
biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci
iyilestirilecektir.

Tablo 37. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1

40.000TL 30.000TL 40.000TL 40.000TL 40.000TL 190.000 TL
Hedef 1.1

20.000TL 20.000TL 20.000TL 20.000TL 20.000TL 100.000 TL
Hedef 1.2

20.000TL 10.000TL 20.000TL 20.000TL 20.000TL 90.000 TL
Amacg 2

40.000TL 40.000TL 40.000TL 40.000TL 40.000TL 200.000 TL
Hedef 2.1

20.000TL 20.000TL 20.000TL 20.000TL 20.000TL 100.000 TL
Hedef 2.2 20.000TL 20.000TL 20.000TL 20.000TL 20.000TL 100.000 TL
Amag 3

300.000TL | 300.000TL 300.000TL 150.000TL 150.000TL 1.200.000 TL
Hedef 3.1

200.000TL 200.000TL 200.000TL 100.000TL 100.000TL 800.000 TL
Hedef 3.2

100.000TL 100.000TL 100.000TL 50.000TL 50.000TL 400.000 TL
Amacg 4

50.000TL 40.000TL 40.000TL 40.000TL 40.000TL 210.000 TL
Hedef 4.1

20.000TL 20.000TL 20.000TL 20.000TL 20.000TL 100.000 TL
Hedef 4.2 30.000TL 20.000TL 20.000TL 20.000TL 20.000TL 110.000 TL
Genel
Yonetim
Giderleri 100.000TL 100.000TL 100.000TL 100.000TL 100.000TL 500.000 TL
TOPLAM 430.000 TL | 410.000 TL 420.000 TL 270.000 TL 270.000 TL 2.300.000 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar ile agagidaki sekilde 6zetlenmistir.
MEB 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yi1lda bir kez yapilacaktir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Raporu” okul miidiirii ve kurum ici paydaslarin
gorisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa 6ncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere
ulasilmasinin 6ntlindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagilmasini saglamak
tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Sekil 8. Izleme ve Degerlendirme Siireci

Yillik
planlamalarin
yapilmasi

Degerlendirme ilk altr ayhk
toplantilarinin gerceklesmelerin

gerceklestirilmesi belirlenmesi

Degerlendirme izZleme raporunun

raporunun

hazirlanmasi ve sunulmasi hazirlanmasi ve sunulmasi

izleme verilerinin izleme toplantilarinin
degerlendirilmesi gergeklestirilmesi

Yilsonu

gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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